ALEPH & TAW

CHARTE DE BONNE GONDUITE

Un mouvement coordonné par Aleph & Taw Nations



PREAMBULE

1000 Infinis est un Mmouvement missionnaire coordonné par Aleph & Taw Nations,
ONG missionnaire engagée dans le déploiement de projets d'évangélisation, d'aide
humanitaire et d'implantation d'Eglise a travers le monde. Ce mouvement mobilise
une génération entiére pour toutes les nations du monde. Chague membre est
ambassadeur de I'Evangile et représentant de I'Eglise universelle. A ce titre, il porte
une responsabilité qui va au-dela de sa personne.

La présente charte définit les standards de conduite attendus de tout membre actif
du mouvement, qu'il soit mobilisé sur le terrain, présent dans un groupe de
communication digitale, ou engagé dans la vie communautaire. Elle est fondée sur les
valeurs bibliques qui constituent I'ADN de 1000 Infinis : intégrité, humilité, unité et
excellence.

L'adhésion a cette charte est une condition d'appartenance au mouvement. Tout
membre est invité a la signer lors de son intégration.

ALEPH & TAW



VISION

Une marque née d'un appel.
Une génération pour I'accomplir.

Aleph & Taw est né d'un appel simple : aller faire des nations des disciples.

Aujourd’hui, ce n'est plus I'histoire d'un seul homme. C'est |la tienne.

La vente de vétements, les dons, et surtout toi, engagé, envoyé,

financent et portent cette mission aux quatre coins de la terre.

Aujourd’hui, vous étes les 1000 infinis qui ont accepté d'aller proclamer Jésus
jusgu’aux extrémités, et voici les missions qui vous attendent :

01 Nous implantons des églises

Batir des communautés ancrées dans I'Evangile, nation aprés nation.

02 Nous préchons I'Evangile
Partout olU nous posons le pied : dans les rues et les villages du monde entier.

03 Nous soignons
Consultations médicales gratuites pour ceux que le systeme oublie.

04 Nous nourrissons
Distribution de colis alimentaires aux familles dans le besoin.

05 Nous protégeons les vulnérables
L'orphelin sans famille. La veuve sans soutien. Personne ne devrait étre invisible.

Ce réve de voir la jeunesse francaise se lever comme une génération missionnaire,
passionnée par Jésus, est en train de se réaliser a travers vous, les « 1000 Infinis ».

En mouvement
pour les nations.
Irréversible.

Cette mission ne s'arrétera pas, parce que tu ne t'arrétes pas.
Pour la gloire d'un seul Nom.

Il est le commencement et la fin.

Il est I'Aleph et le Taw.



|. COMMUNICATION DIGITALE (WHATSAPP & MESSAGERIES)

1.1 Principes généraux

e Les groupes WhatsApp 1000 Infinis sont des espaces de coordination missionnaire,
et non des forums de discussion personnelle.

¢ Toute communication doit étre respectueuse, édifiante et orientée vers la mission.

e Les messages envoyés dans les groupes engagent le mouvement dans son
ensemble.

1.2 Engagements attendus

e Répondre dans un délai raisonnable aux sollicitations importantes.

e Ecrire de maniére claire, concise et correcte.

e Utiliser les groupes dédiés selon leur fonction : ne pas mélanger les sujets.

¢ Signaler toute information urgente a un responsable par message privé avant de la
diffuser.

1.3 Comportements interdits

e Diffuser des informations non vérifiées, des rumeurs ou des contenus polémiques.

e Partager des contenus offensants, contraires a I'Ecriture ou & limage du
mouvement.

¢ |nitier des débats théologiques clivants sans cadre pastoral approprié.

e Publier des contenus a caractere politigue, commercial ou personnel sans
validation.

¢ Mentionner des noms de personnes ou de partenaires sans leur consentement
explicite.

Tout manquement grave a ces régles peut entrainer une suspension temyporaire du
groupe concerné, apres éechange avec un responsable du mouvement.



Il. COMPORTEMENT EN MISSION SUR LE TERRAIN

2.1 Posture spirituelle

¢ Maintenir une vie de priere personnelle réguliére tout au long de la mission.
e Se soumettre au leadership pastoral et a I'équipe encadrante sur le terrain.
o Adopter une posture d'humilité culturelle : écouter avant d'agir.

¢ Ne pas porter de jugement sur les pratiques locales sans discernement.

2.2 Régles de conduite

e Respecter scrupuleusement les regles culturelles et vestimentaires du contexte
d'accueil.

¢ Ne jamais sortir seul en mission dans des zones inconnues ou sensibles.

¢ Informer le responsable d'équipe de tout déplacement, méme bref.

¢ Respecter les horaires et les engagements pris avec les partenaires locaux.

¢ Maintenir la propreté et I'ordre dans les logements mis a disposition.

2.3 Relations avec les populations locales

e Aborder chaque personne avec dignité, sans condescendance ni prosélytisme
agressif.

e Ne pas photographier des personnes ou des contextes sensibles sans
consentement explicite.

e Eviter toute relation romantique ou affective avec des membres de la population
locale.

¢ Signaler immeédiatement tout comportement déplacé ou situation a risque au
responsable.

2.4 Sécurité et urgences

e Conserver sur soi les documents d'identité et les numéros d'urgence locaux.

e En cas d'incident, contacter immédiatement le responsable et suivre le protocole
d'évacuation.

¢ Ne pas minimiser un risque sécuritaire par souci de ne pas « déranger ».



Ill. RELATIONS ENTRE MEMBRES

3.1 Fraternité et respect mutuel

e Traiter chaque membre avec respect, indépendamment de son rdle, de son
ancienneté ou de son origine.

e Encourager et édifier, éviter les critiques publiques ou les comparaisons
blessantes.

¢ Respecter la confidentialité des situations personnelles partagées en confiance.

e Valoriser la diversité culturelle et théologique au sein du mouvement.

3.2 Le leader et le pasteur attitré

Chaque projet 1000 Infinis est encadré par deux figures d'autorité clairement
identifiées : un leader de mission, responsable de la coordination du district et un
pasteur attitré, garant de l'encadrement spirituel et pastoral de I'équipe. Ces deux
réles sont distincts et complémentaires. Leur autorité est reconnue et mandatée par
Aleph & Taw Nations.

e Se soumettre aux décisions du leader de mission dans toutes les questions
organisationnelles et logistiques.

e Se soumettre a l'autorité pastorale du pasteur attitré dans toutes les questions
spirituelles, relationnelles et éthiques.

¢ Ne jamais contourner 'un ou l'autre sans en avoir informé la personne concernée
directement et au préalable.

¢ En cas de désaccord avec une décision, l'exprimer en privé au responsable
concerné, jamais devant I'équipe.

e Considérer le leader et le pasteur comme des serviteurs mandatés, et non comme
des figures a critiquer ou a défier.

e Prier régulierement pour ses responsables et soutenir leur autorité par son
attitude.

La soumission a l'autorité n'est pas une contrainte : c'est une posture biblique qui
protége l'équipe, assure la cohésion de la mission et honore Dieu. (Hébreux 13:17 ; 1
Pierre 5:5)

3.3 Limites relationnelles

e Observer des limites saines dans les relations hommes-femmes au sein du
mouvement.

e Eviter toute relation exclusive susceptible de créer des tensions au sein de I'équipe.

e En cas de préoccupation concernant un autre membre, en parler d'abord en privé.



IV. REPRESENTATION PUBLIQUE & RESEAUX SOCIAUX

4.1 Image et représentation du mouvement

e Tout membre actif est susceptible d'étre percu comme représentant de 1000
Infinis.

e Les publications personnelles doivent étre cohérentes avec les valeurs du
mouvement.

e Ne pas publier de contenus qui pourraient discréditer le mouvement, ses
partenaires ou I'Eglise.

4.2 Publications liées a la mission

e Toute publication officielle au nom de 1000 Infinis doit étre validée par un
responsable.

¢ Ne pas révéler la localisation ou les activités d'une équipe sans autorisation
préalable.

e Respecter I'anonymat des bénéficiaires (orphelins, personnes vulnérables, contacts
sensibles).

e Eviter les publications en temps réel dans des contextes sécuritaires sensibles.

¢ Demander la permission de poster une vidéo ou photo de la mission au leader en
cas de doute.

4.3 Témoignhages et déclarations publiques

e Tout témoignage ou prise de parole publique au nom du mouvement doit étre
coordonné.

e En cas de prise de parole spontanée, veiller a ne pas engager le mouvement sur
des questions doctrinales ou politiques non tranchées.



V. GESTION DES CONFLITS

5.1 Principe de base : Matthieu 18

Tout conflit au sein du mouvement est traité selon le principe biblique de Matthieu 18 :
d'abord en privé entre les parties concernées, puis avec un responsable si nécessaire,
et en dernier recours devant I'équipe de direction.

5.2 Procédure

e Etape 1 — Dialogue direct : aborder la personne concernée en privé, avec
bienveillance.

e Etape 2 — Médiation : faire appel a un responsable d'équipe si le dialogue direct
échoue.

e Etape 3 — Conseil de direction : saisir la direction de 1000 Infinis pour les cas graves

ou récurrents.

5.3 Comportements inacceptables

e Diffuser un conflit sur les groupes WhatsApp ou les réseaux sociaux.
e Mobiliser d'autres membres dans un conflit qui ne les concerne pas directement.
e Refuser tout processus de réconciliation proposé par la direction.

5.4 Sanctions

Tout comportement en violation grave de la présente charte peut entrainer, selon la
gravité des faits :

e Un avertissement formel notifié par un responsable.

e Une suspension temporaire des activités et groupes du mouvement.

¢ Une exclusion définitive du mouvement, apres délibération de la direction.

Ces mesures sont toujours precédées d'un entretien pastoral. L'objectif n'est pas la
punition mais la restauration.



ENGAGEMENT & SIGNATURE

En signant la présente charte, je reconnais en avoir pris connaissance dans son
intégralité et m'engage a respecter les valeurs et les standards de conduite qu'elle
définit, pour la gloire de Dieu et le rayonnement du mouvement 1000 Infinis.

Nom & Prénom :

Date:

Signature:

Document établi par la direction d’Aleph & Taw - 1000 Infinis
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